KOORDINIERUNGSZENTRUM KoBE
BURGERSCHAFTLICHES ™

KRona@Mt/ ENGAGEMENT joncares

KRONAEH, 2.,

Leitbild (Stand 2025)

Unsere Vision

Das KoBE versteht sich als Motor flur einen lebendigen, solidarischen und zukunfts-
fahigen Landkreis Kronach mit seinen 18 Kommunen. Wir méchten den demografischen
Wandel aktiv gestalten, indem wir das Potenzial burgerschaftlichen Engagements
aktivieren, starken und sichtbar machen.

Unsere Haltung & unser Selbstverstandnis

Wir glauben, dass burgerschaftliches Engagement die Basis fur eine starke, demo-
kratische und lebenswerte Gesellschaft ist.
Als KoBE sind wir:

o offen und zugewandt gegeniber allen Menschen, die sich einbringen moéchten,

e partnerschaftlich im Umgang mit Initiativen, Vereinen, Verwaltung, Politik und
Wirtschaft,

o neutral und unterstiitzend bei Beratung und Begleitung,
e verbindend zwischen Generationen, Kulturen und Lebenswelten,

o zukunftsorientiert im Blick auf die Herausforderungen des demografischen
Wandels.

Unser Auftrag

Wir schaffen Rahmenbedingungen, die es allen Menschen — unabhangig von Alter,
Herkunft oder Lebenslage — ermdglichen, ihre Fahigkeiten und Erfahrungen in die
Gesellschaft einzubringen. Dabei unterstutzen wir Initiativen, Vereine, Organisationen
und engagierte Einzelpersonen durch Beratung, Qualifizierung und Vernetzung.

Unsere Grundséatze

1. Partizipation und Mitgestaltung
Wir fordern die aktive Teilhabe aller Burgerinnen und Blrger an der Entwicklung
unseres Landkreises und ermutigen zur Mitgestaltung gemeinsamer Lebens-
raume.
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2. Generationen verbinden
Der demografische Wandel erfordert Brlicken zwischen Jung und Alt. Wir schaf-
fen Raume fur Begegnung, gegenseitiges Lernen und solidarisches Handeln tUber
Generationen hinweg.

3. Vielfalt anerkennen und nutzen
Burgerschaftliches Engagement lebt von der Vielfalt der Menschen. Wir sehen
diese Vielfalt als Ressource und unterstitzen Inklusion, Offenheit und Chancen-
gleichheit.

4. Nachhaltigkeit sichern
Engagement braucht verlassliche Strukturen. Wir setzen uns daflr ein, dass gute
Rahmenbedingungen, kontinuierliche Férderung und langfristige Perspektiven fur
Engagement gewahrleistet sind.

5. Vernetzung und Kooperation
Wir arbeiten eng mit zivilgesellschaftlichen Akteuren, Politik, Verwaltung, Wirt-
schaft und Bildungseinrichtungen zusammen, um Synergien zu schaffen und
Krafte zu bundeln.

Unser Ziel

Durch die Aktivierung, Starkung und Wertschatzung burgerschaftlichen Engagements
tragen wir dazu bei, den demografischen Wandel als Chance zu gestalten und das
gesellschaftliche Miteinander in unserem Landkreis und den 18 Kommunen nachhaltig
zu starken.



